
Referat                              
Møte i Hovedutvalg Håndball 
Dato: 25.05.2022                                                                              
Tid: 20:30-22:00 

Møteleder 
og 
Referent: 

Simon Østvold 

 

Simon Østvold 

  

Tilstede: Stian Mikkelborg, Paal Lilletvedt   

Frafall: Siv Carlsen, Remi Karlsen, Rune Lindgren   

 

Nr. Sak Ansv. Frist 

1. Møte innkalling OK. 
Litt tanker om teams som bruker verktøy. Ønske om å få mailkonto til 
utvalgene. 
 
Nytt fra styret/adm: 
 
INFO: Ansettelse Leder sport:  
Tilbakeblikk: Etter vedtak på siste styremøte om ansettelse av Leder sport så 
er stillingen blitt utlyst på Finn.no. Det er kommet inn 24 søknader, og 9 av 
disse er invitert inn til 1.gangs intervju/samtale. 
Turn er sportens representant i intervju panelet. 
Fotball ønsker å ta del i denne prosessen da fotball er en stor gruppe i 
klubben.  
Tanker: Vi som gruppe er alt for sent ute til å kunne påvirke noe som helst. 
Jeg tenker at vi ikke har behov for det heller. Vi former den leder sport slik vi 
vil ha personen, hvis det ikke er håndballkompetanse i personen. 
 
Status pr 22/5-22: Ny runde med 2.gangsintervju av 2 kandidater. Det er 2 stk 
i rest fra 1. runde altså 4 stk som totalt skal vurderes. 
 
 
INFO: Roller og mandater. Se vedlegg 
Hvordan kan vi fylle rollene. 
Definer behov håndball. Finne ut behov og rollebeskrivelser. Danne grunnlag 
for rekruttering. Lage mandater. årshjul 
 
INFO 2: Vi får en tilgang til Plandisc.  
Hvem/hvilket utvalg bør ha denne tilgangen? Plandisc.no. Microsoft 
 
INFO 3: Hjemmeside tilgang. Det samme gjelder der. En person som får 
tilgang. Hvem/hvilket utvalg bør ha denne tilgangen? Den personen som skal 
få tilgang må på “kurs” hos DL. 
Stian sjekker om “gammel” tilgang fungerer. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2022/2023 
arbeidsår. 



  
TO DO:  
HASTER:  
HVA: Kompetanse / kvalifikasjons profil. 
Hvorfor: Ansettelser for neste sesong. Ønsker likhet på “trenerlønn”, 
Gjennomsiktighet, hindre misunnelse mellom lagene, osv argumenter 
Hvordan: Se forslag. 
 
DRØFT: Er dette noe vi kan stå innenfor som gruppestyre. Skal avlønning av 
personer utenfor foreldregruppen lønnes annerledes (for eksempel 
dobbelsats?) 
Hvor langt ned i aldersgruppen skal vi gi gavekort? Og hvilken sum? Evt skal 
foreldregruppen gjennomføre dette selv fra lagskonto? Evt skal det innføres 
kontrakt for barnehåndball trenere også?? 
 
Tabell er ett eksempel! 
 
Innspill: års erfaring. Det har vært en trappetrinnsmodell tidligere. Eksterne vs 
foreldre. Erfaringer fra andre klubber sier at det må være større spenn 
mellom kompetanse og alderstrinn. Sjekk med fotball og se ang 
kvalitetsklubb. Formalkompetanse, erfaring, kvalifikasjoner må vurderes. 
Ansinitet (lojaitetsfaktor må også vurderes) 

 
Hvordan gjør vi det i 2022/2023? 
Konklusjon: 
Trenerveileder skal involveres i dette og sette opp en midlertidig modell i 
samråd med Leder. 
SU jobber videre med et forslag som skal synkroniseres med arbeidet i 
sportsplanen 2023-2027. 
 

 

SU/leder Samkjøres 

med 

sportsplan 

2023-

2025. 

 Økonomi 
INFO/STATUS: 
Periode Mars 2022 

  



 
 
 
 
 
 
Periode April 2022 



 
 
Jeg mener vi har kontroll, selv om vi ikke har kontroll over hvem, hva, 
hvorfor, sum. 
 
Så lenge prognosene for inntekter treffer sånn høvelig så jobber vi videre 
med å sette våre planer ut i live. 
 

2. Hva jobber leder håndball med: 
Trener Kontrakter 
A-lag herrer er ferdig, avtalt og signert på vårt nivå fra 2022-2027. 3 mnd 
oppsigelsesfrist, forutsigbarhet og dialog er løsningen videre. 
A-lag damer er ferdig, delvis avtalt, mangler en signatur, fortsetter etter en 
liten handballpause, ønsker forutsigbarhet fra 2022-2027. 3 mnd 
oppsigelsesfrist, forutsigbarhet og dialog er løsningen. 
 
Spillerkontrakt damer, klart og kan sendes ut til høring i spillergruppen, 
sesong kontrakter, sluttført og leveres ut til Trenere for videre arbeid med å 
sikre kontrakter. Det blir tatt bilde og vi må ha en plan for profilering av 
spiller. Innhold i klespakker er nok ikke som ønskelig, men det er starten på 
noe, økning av innhold kommer ann på økonomi (les mengde sponsorer som 
er kommet inn til lagene og ikke håndballgruppe 
 

Leder 
  

ASAP 
 
 



Spillerkontrakter herre, sesongkontrakter, jobbes videre med. Sendes ut til 
høring i spillergruppen ila sommeren. 
 
Neste trener kontraktsnivå. G15/16 og J16. Deretter G13/14 og J15 osv. Ned 
til G12/J12. Kontrakter er ferdig kladdet, men gjenstår å møte den enkelte. 
 

 Hva må gjøres: 
 
Stillinger i håndballgruppen: 
Sportslig leder, er ikke i orden. Kandidater!!! 
Leder rekruttering (er Morten Haaland) 
 
Det er gledelig at vi fikk løsning for Nestleder og Siv inntar den posten. 
Siv vil i første omgang ha fokus mot marked og hjelpe den gruppen i gang. 
 
Det er gledelig at Rune har tatt leder marked rollen. Marked skal i samarbeid 
med fotball definere hvem vi er, hva vi er osv. Har du en ide, mening og 
lignende så er det mail til Rune som er veien å gå.  
Han har med seg Egil og Kenneth som skal støtte i det arbeidet. 
Marked støttes av nestleder i oppstarten. 
 
Info: Admin/DL (markedsleder pr dd) krever kun 1 person som gjør dette i 
gruppene (totalt 3 stk p klubbnivå). Vår mann er Rune som har med seg ett 
utøvende team. Det er særdeles viktig og fremstå med en stemme/ansikt 
(gjenkjennbart) også mot admin. 
 
Økonomikontroll 
Vi må finne økonomisk rom til Damelaget sitt budsjett. Det er “godkjent” men 
samtidig ikke, fordi det mangler inntekter.  
Tommelfinger regel er: Alle budsjett skal gå i 0. 

 
Herrelaget har fått melding om å lage sitt budsjett. Har funnet ett gammelt ett 
(tror jeg). Veldig likt damelaget sitt, så det er det herrelaget skal drive 
perioden etter. Se samme kommentar som hos Damelaget. 
Hvis noen lurer så ser det slikt ut: 

  



Sett inn:

 
 
 
 

3. Etablering av struktur: Forbedringsarbeid og mål for 2022-2023 sesongen 
 
Innføring av Teams i gruppen 
Det ble ikke gitt innføring i teams oppsett grunnet tid. 

Saken blir tatt med til neste møte. Og neste og neste       
 
Plandisc tilgang: Her skal utvalgsledere få passord og kan legge inn sine 
momenter til årshjulet. 
TO DO: Brukernavn og passord. 
 
MAIL: Det skal jobbes med å fremskaffe mailadresse til utvalgene 
TO DO: Leder tar det med DL om det å strukturere mail adressene = en profil. 
Status: Det er i et møtereferat (det siste) skrevet ned noen adresser: fungerer 
de??  

• Epost adresser –rekrutteringhandball@sotrask.no vi må ha denne 

• Epost adresser –ansvarligdamer@sotra.no etc. 

• sporthandball@sotrask.no (sportsligutvalg) 

• arrangementhandball@sotrask.no  
 

Tanker videre: 

• Handballskole@sotrask.no 

• damerhandball@sotrask.no 

• herrerhandball@sotrask.no 

• Markedhandball@sotrask.no 

• Dommerhandball@sotrask.no 

• Mediahandball@sotrask.no 
 
 
 
FACEBOOK/insta kontoer. Bør struktureres. Les lik media profil styrt fra klubb 
(som admin). 
Legg ned andre kontoer som flyter på web`en 
 
Struktur 
Hva: Ukentlig Arbeidsmøter 
Hvorfor: Hvilken dag i uken skal vi gjøre oss tilgjengelig til Klagemuren. 
Hvordan: Samtidig som vi benytter denne tiden til å idemyldring, to do arbeid, 
ferdigstille draft og lignende. 

 
 
 

 

mailto:–rekrutteringhandball@sotrask.no
mailto:–ansvarligdamer@sotra.no
mailto:sporthandball@sotrask.no
mailto:arrangementhandball@sotrask.no
mailto:Hadballskole@sotrask.no
mailto:Mediahandball@sotrask.no


Drøft: hvilken dag er “best”? 
 
Økonomi: 
Vi må kontinuerlig på alle aktiviteter sette budsjett som også viser 
inntekter/utgifter. Samt når inntektene og utgiftene treffer aktivitetene Da 
blir det nok lettere for oss å planlegge økonomibehovet år for år.  
 
Dokumentkontroll og arkivering 
Dokumentasjon på arbeid som gjøres på de forskjellige aktivitetene. 
Bruk teams her som lagringsmedium fra år til år. 
 
Årsslutt 
Våre planer skal presenteres på vårt gruppemøte i håndballen  hvert år. Jobb 
kontinuerlig med momenter som det skal informeres om. 
Det etableres en mal som vi kan fylle inn fortløpende fra utvalgene som til 
slutt blir årsrapporten. 
 

 Nestleder (Siv)   

 Markedsutvalg (Rune) 
PLAN: inntekter inn i håndballgruppen: Er det en oppgave som vi skal ha til 
marked. Det å skrive søker på midler som er fond, gavemidler etc. Banker, 
gjensidige, kvalifondet, Statoil, etc. Frister årshjulet. 

  

 Arrangementsutvalg (Stian)   

 Sportslig utvalg (????) 
 
Trener attest: 
På Idrettstinget 2021 ble det bestemt av Trenerattesten blir obligatorisk. 
Dette skal sikre at barn og unge møter et likere og mer helhetlig 
kvalitetstilbud uavhengig av trener, idrett og klubb.  
Alle trenere på barn og ungdom bør kunne dokumentere dette. 
Sjekk din personlige side for Politiattest og disse to attester. 
Hvis det ikke stemmer send mail til Post@sotrask.no. 

https://www.idrettsforbundet.no/digital/trenerattest/ 
 

 
SU 

 
ASAP  
Målbilde 
100% 
senest 
1/9-22. 

 Rekrutteringsutvalg (????)   

 Dommerutvalg (Stian)   

https://www.idrettsforbundet.no/digital/trenerattest/?fbclid=IwAR0KW9lqzuMsjfJbA3EY-0BdGAiFaVbeLEay8a7kvK3hI3RCy6D0yX8jTYw


 

 

 Materialforvalter (Remi)   

 Strukturplan: 
Ungdomsutvalget: Kandidater fra spillergruppen (kan være spiller(e) 
langtidsskadet) 
Økonomiutvalg: (gjerne med økonomikompetanse) 
Mediautvalg: (gjerne med mediaerfaring) 
Supporterutvalg: Noen som brenner for fellesskapet?? 

 
 
 
 
 

 

 Noen Glemt?   

5. Annet 
Innbydelse til Bergen Cup 2022. 
Minihåndball inv til 2022.docx 344 KB  
Lagret i OneDrive – CaseiktHosting  
Avbryter ... 

  

https://officemail.caseikt.no/owa/service.svc/s/GetFileAttachment?id=AAMkADA0YmFhOWExLWY2ODktNDU4Ny04OTM3LTUxZjBlYmM3YzI0NgBGAAAAAACY%2F%2Fy0%2B7S%2BRYICy6wDBYD9BwCXvJzTZa1gRphiRltphsOLAAAAAAEMAACXvJzTZa1gRphiRltphsOLAAF0wgpcAAABEgAQALWmPFtHYCBFkECnI0evVXQ%3D&X-OWA-CANARY=eK4EiDJlvkiQ2csoSESla3DIr2QnPNoIryWiRPmy7VmZGyLL9wovSFyO4wnlbk0QAIrX0xhari8.
https://officemail.caseikt.no/owa/service.svc/s/GetFileAttachment?id=AAMkADA0YmFhOWExLWY2ODktNDU4Ny04OTM3LTUxZjBlYmM3YzI0NgBGAAAAAACY%2F%2Fy0%2B7S%2BRYICy6wDBYD9BwCXvJzTZa1gRphiRltphsOLAAAAAAEMAACXvJzTZa1gRphiRltphsOLAAF0wgpcAAABEgAQALWmPFtHYCBFkECnI0evVXQ%3D&X-OWA-CANARY=eK4EiDJlvkiQ2csoSESla3DIr2QnPNoIryWiRPmy7VmZGyLL9wovSFyO4wnlbk0QAIrX0xhari8.
https://officemail.caseikt.no/owa/service.svc/s/GetFileAttachment?id=AAMkADA0YmFhOWExLWY2ODktNDU4Ny04OTM3LTUxZjBlYmM3YzI0NgBGAAAAAACY%2F%2Fy0%2B7S%2BRYICy6wDBYD9BwCXvJzTZa1gRphiRltphsOLAAAAAAEMAACXvJzTZa1gRphiRltphsOLAAF0wgpcAAABEgAQALWmPFtHYCBFkECnI0evVXQ%3D&X-OWA-CANARY=eK4EiDJlvkiQ2csoSESla3DIr2QnPNoIryWiRPmy7VmZGyLL9wovSFyO4wnlbk0QAIrX0xhari8.

